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广东工业大学 2019 年重点工作 

 

2019 年，学校工作的总体思路是:坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻习近平总书记视察广东重要讲话和重要指示批示精神,全面贯彻落实全国教育

大会精神，抢抓粤港澳大湾区建设重大战略机遇，全面加强党的领导和党的建设，坚持立德

树人根本任务，深化体制机制改革，推进学校高质量发展，继续写好高水平大学建设“奋进

之笔”，以优异成绩庆祝中华人民共和国成立 70 周年。经学校党委研究，2019 年重点工作

如下。 

一、重点工作 

1.ࣖᕰސሯᆜṗᐛ֒Ⲻޞ䶘亼ሲȾ以习近平新时代中国特色社会主义思想统领学校一切

工作。坚持把政治建设作为党的根本性建设，落实党委领导下的校长负责制，落实立德树人

根本任务。完善党委把方向、谋大局、定政策、促改革的运行机制，进一步明确党委工作责

任清单。深化“大学习、深调研、真落实”工作。开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活

动。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾᯦χ⢫ཪ䜞䰞φސညࣔޢᇚȽṗ䮵ࣔޢᇚ 

，㓫␧ਇኋȾ进一步加强学校党的建设，巩固深化巡视整改成果ੇސ⋰䶘Ԅћޞࣞ᧞.2

加强对落实中央八项规定精神实施办法的督查督办，进一步整治形式主义、官僚主义，改进

文风、会风，坚决防止“四风”问题反弹回潮。加强党内监督，综合运用好监督执纪“四种

形态”正风肃纪。对离任干部进行经济责任审计。建立中层干部廉政档案。建立健全廉政风

险防控长效机制。 

⢫ཪṗ亼ሲφ⊚㘶ᒩχ⢫ཪ䜞䰞φ㓠ညࣔޢᇚȽⴇሕ༺ 

3.ࣖᕰ᭵⋱⨼䇰ᆜҖȾ继续深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大

精神往深里走、往实里走、往心里走。组织好党委理论中心组学习，落实好第一议题制度。

深入学习《粤港澳大湾区发展规划纲要》。 

⢫ཪṗ亼ሲφ㜗䫜འχ⢫ཪ䜞䰞φᇙՖ䜞 

4.ࣖᕰᙓᜩ᭵⋱ᮏ㛨ૂᝅ䇼ᖘᘷᐛ֒Ⱦ深化全员育人、全方位育人、全过程育人的大德

育建设，推进思政课程和课程思政建设与改革，推进思政乐园体验馆建设。强化意识形态工

作责任制，开展意识形态工作内审内巡，加强阵地建设，进一步完善定期研判、隐患排查、

应急处置、评估督查等机制，坚决守好意识形态安全“南大门”。 

⢫ཪṗ亼ሲφ㜗䫜འχ⢫ཪ䜞䰞φᇙՖ䜞Ƚ傢ށᙓѱѿᆜ䲘 

5.ࣖᕰᒨ䜞䱕Ճᔰ䇴Ⱦ着力加强党员干部的政治素养和能力建设，努力建设高素质专业

化的干部队伍。抓好新一届中层干部的培训、管理、考核工作。加强聘任制中层干部的考核

和管理。完成科级干部换届工作。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾㢥ਁχ⢫ཪ䜞䰞φ㓺㓽䜞 

6.ᨆ儎ะቸސᔰ䍞䠅Ⱦ完成二级党组织委员会换届工作。健全二级单位党政联席会议和

二级党组织委员会议议事制度，进一步规范基层党组织党内政治生活。推进落实“三年行动

计划”，以“组织力提升”为主题，抓好基层党支部建设，推进教师党支部“双带头人”培

育计划，加强基层党建标准化、规范化、信息化、品牌化建设，加强在高知群体和青年教师

中发展党员，激励党员干部在高水平大学建设中建功立业。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾㢥ਁχ⢫ཪ䜞䰞φ㓺㓽䜞 

7.ਇᥛ㔕ᡎ㗚ഘީᐛည֒⭞Ⱦ加强统战工作，发挥统一战线在学校参与大湾区建设中的

积极作用。加强工会工作，组织开好学校第六届“双代会”。加强团学工作，推进共青团改



革创新，组织开好第七次“学代会”。加强关工委工作，发挥好老教授、老干部、老同志在

青年师生中的思想政治引领作用。 

⢫ཪṗ亼ሲφ⊚㘶ᒩȽ䱾㢥ਁȽᕖ࣑Ƚᕖᆜ⨼χ⢫ཪ䜞䰞φ㔕ᡎ䜞ȽᐛՐȽഘညȽީᐛ

ည 

8.⵶࣑ᨆॽᆜ〇≪ᒩȾ面向粤港澳大湾区建设和学术前沿，牵头专业联盟建设，打造学

科新增长点。落实推进 《广东工业大学“高水平大学建设计划”整体建设方案》的各项建

设项目。新增 1 个学科进入 ESI 全球学科排名前 1%，已进入 ESI 全球学科排名前 1%的学科

排名继续不断前移。谋划全国第五轮学科评估的参评工作，力争2个学科进入全国A类学科。 

⢫ཪṗ亼ሲφㄖӇχ⢫ཪ䜞䰞φਇኋ㿺ࡈ༺ 

9.ᨆ儎ᵢ〇⭕ฯޱ䍞䠅Ⱦ推进公共基础课改革，提高公共基础课教学质量，重点推进数

学和外语的改革。加强重点专业、特色专业建设，加强精品课程建设，加强核心课程团队建

设，争取若干专业入选一流专业“双万计划”、力争 1～2 门课程入选一流课程“双万计划”。

深化思政课程改革，实施“课程思政”建设计划，建设一批“课程思政”示范课堂。继续探

索“新工科”多专业融合培养模式改革，推进跨界学院建设。加强教学质量保障工作。 

⢫ཪṗ亼ሲφㄖӇȽᕖᆜ⨼χ⢫ཪ䜞䰞φᮏࣗ༺Ƚ本科教学质量评估与建设中心Ƚ᯦ࡑ

 ѐᆜ䲘ࡑ

10.ᨆ儎⹊ガ⭕ฯޱ䍞䠅Ⱦ加强招生相关制度建设，进一步规范招生程序。深化研究生

拔尖创新人才培养机制改革。加强工程硕士基地品牌建设。加强研究生导师队伍建设，制定

出台研究生导师管理办法。规划和建设新增学位点申报工作。 

⢫ཪṗ亼ሲφᕖݿᆽχ⢫ཪ䜞䰞φ⹊ガ⭕䲘 

11.ᢉ䙖儎≪ᒩᐾ䍺䱕ՃȾ精准引进高层次人才，加强在粤港澳大湾区合作中的智力引

进与人才共享。推进“青年百人计划 ”二期工程建设，重点引育“四青人才”。修订完善职

称评审办法。推进绩效评价和薪酬激励机制改革。推进教师分类管理、培养与考核。加强教

师出国（境）研修管理和考核。深入开展“弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代”活动。加

强师德师风、学术道德与学术规范建设。 

⢫ཪṗ亼ሲφᕖ࣑χ⢫ཪ䜞䰞φӰӁ༺Ƚᮏᐾᐛ֒䜞 

12.ࣖᕰ〇ᢶ᯦ࡑᐛ֒Ⱦ贯彻落实《广东省人民政府印发进一步促进科技创新若干措施

的通知》精神，完善我校科技创新的新举措新机制。修订科研成果奖励办法。做好国家自然

科学基金和哲学社会科学基金项目申报工作。推进学校“大平台、大团队、大项目、大成果”

的培育建设，力争国家奖励、省部奖励再上新台阶，国家重点研发项目实现零突破。推动国

家重点实验室建设。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾Ѱ≇χ⢫ཪ䜞䰞φ〇ᢶфӰᮽ⹊ガ䲘 

13.᧞䘑〇ᢶᵃࣗૂᡆ᷒䖢ौȾ加快推进产业技术开发与研究院建设。探索突破成果转

化的体制机制瓶颈，推动具有市场前景的科研成果有效对接、落地转化。进一步强化协同创

新平台的功能和效益，支撑产业发展。利用平台优势，提升学校军民融合的参与深度和影响

力。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾Ѱ≇χ⢫ཪ䜞䰞φӝѐᢶᵥᔶਇф⹊ガ䲘 

14.〥ᶷ৸ф㋚⑥◩ཝ⒴॰ᔰ䇴Ⱦ抢抓粤港澳大湾区建设机遇，谋划深度融入参与大湾

区建设的路径和机制。探索与港澳地区合作建立研究院或产学研一体化创新中心，开展科技

成果转移转化交流合作。激励相关学科大胆探索建设各类粤港澳创新合作平台。重点探索与

香港理工大学在广州共建科技创新研究院。深化学生联合培养模式改革，促进粤港澳地区学

生交流。探索与国外知名高校开展合作办学项目，加强拔尖创新人才培养，为大湾区建设提

供人力支撑。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾᯦ȽㄖӇȽᕖ࣑Ƚ䱾Ѱ≇Ƚᕖᆜ⨼χ⢫ཪ䜞䰞φਇኋ㿺ࡈ༺Ƚᮏࣗ༺Ƚ

http://shpg.gdut.edu.cn/


ള䱻ਾ֒фӚ⍷༺Ƚ⑥◩ਦӁࣗࣔޢᇚȽ〇ᢶфӰᮽ⹊ガ䲘Ƚӝѐᢶᵥᔶਇф⹊ガ䲘 

15.᧞䘑ള䱻Ӛ⍷ਾ֒Ⱦ加强与“一带一路”沿线国家地区的高校、科技企业、研发机

构的交流与合作。推进与巴基斯坦高校共建中国-巴基斯坦人工智能卓越中心。全面推进全

英授课专业建设，完成 9 个全英授课专业建设及全英授课试点专业招生工作。构建大外事

信息化平台。 

⢫ཪṗ亼ሲφᕖ࣑χ⢫ཪ䜞䰞φള䱻ਾ֒фӚ⍷༺ 

16.ࣖᕰᇔ僂ᇚ㇗⨼Ⱦ修订完善学校实验室安全规章制度，推进实验室安全培训全覆盖

计划，构建实验室安全管理长效机制。坚持资源共享原则，集成整合现有校级共享平台，升

级校级平台，提高大型仪器设备利用率。加强实验室动态管理，着力推动资源优化配置。 

⢫ཪṗ亼ሲφ⧁ᡆࣽχ⢫ཪ䜞䰞φᇔ僂ᇚф䇴༽㇗⨼༺ 

17.᧞䘑ะᔰ亯ⴤᔰ䇴Ⱦ加快推进大学城校区东区围蔽工程、学生文化活动中心、龙洞

校区三期学生公寓、东风路校区运动场改造及地下停车场等重点项目建设。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾উ↜χ⢫ཪ䜞䰞φะᔰ༺ 

18.᧞䘑ṗണؗᚥौᔰ䇴Ⱦ推进智慧校园建设。推进网上办事大厅第二期建设。使用统

一的智慧课室管理平台，建设新云融合学习空间。加强图书馆空间资源和信息资源建设。加

强数字档案馆建设，完善档案信息管理系统，提升档案信息资源开发利用功能。 

⢫ཪṗ亼ሲφ㜗䫜འȽᕖݿᆽχ⢫ཪ䜞䰞φ㖇㔒ؗᚥф⧦ԙᮏ㛨ᢶᵥѣᗹȽഴҜ侼Ƚẙ

Ṿ侼 

19.ᨆॽ੄चؓ䳒≪ᒩȾ深化后勤综合改革，开展新一轮物业、食堂等招标工作，建立

各类服务标准评价考核体系，细化后勤技能型岗位队伍建设。开展绿色·节约型校园行动，

全面落实垃圾分类，加强水环境治理和河涌与排污管网整改整治。做好公共卫生预警防控，

开展健康校园活动。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾㄁ѣχ⢫ཪ䜞䰞φ੄च㇗⨼༺Ƚॱ䲘 

どᇐᐛ֒Ⱦ强化保密责任落实，加强保密教育与管理。加强军工科研保密ޞᆿླڐ.20

工作。加强重要时间节点的安全防控和校园稳定工作，加强消防设备设施安全检查，完善全

校视频监控系统，实现校园公共区域视频监控全覆盖。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾㢥ਁȽ䱾উ↜χ⢫ཪ䜞䰞φؓᇼࣔޢᇚȽؓড༺ 

21.ࣖᕰṗണᮽौᔰ䇴Ⱦ开展庆祝新中国成立 70 周年系列活动。开展第五届“感动工大

人物”“星耀工大•筑梦成长”校园之星评选等活动。推进学生公寓文化建设。加强校园文化

品牌培育和推广。推进学校全媒体融合发展，加强新媒体建设和管理。推动高水平运动队和

艺术团的建设和发展。组织好参加省大学生运动会。 

⢫ཪṗ亼ሲφ⊚㘶ᒩȽ㜗䫜འȽ䱾উ↜χ⢫ཪ䜞䰞φᇙՖ䜞Ƚᆜ⭕ᐛ֒䜞Ƚ։㛨䜞Ƚᮽ

ौ㍖䍞ᮏ㛨ѣᗹ 

22.ᨆॽ㺂᭵㇗⨼᭾㜳Ⱦ深化“放管服”改革，构建与高水平大学相匹配的运行机制和

管理机制。理顺机构职能，强化工作归口。推进依法治校，强化规则和程序管理。加强督查

督办工作，完善督查督办工作体系和机制。 

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾㢥ਁȽᕖ࣑χ⢫ཪ䜞䰞φސညࣔޢᇚȽṗ䮵ࣔޢᇚȽӰӁ༺ 

ṗਁᐛ֒Ⱦ做好校友总会换届工作。进一步拓宽与校友联络的机制与渠道。充分ླڐ.23

发挥校友推动学校改革发展的积极作用。  

⢫ཪṗ亼ሲφ䱾উ↜χ⢫ཪ䜞䰞φሯཌ㚊㔒਀ṗਁӁࣗࣔޢᇚ 

᢬䍡ᐛ֒Ⱦ制定广东工业大学打赢脱贫攻坚战三年行动方案，完成帮扶村߼㋴ླڐ.24

脱贫攻坚年度任务。 

⢫ཪṗ亼ሲφᕖᆜ⨼χ⢫ཪ䜞䰞φᆜṗ᢬䍡ᐛ֒亼ሲቅ㓺ࣔޢᇚ 

二、有关要求 



1κᨆ儎ᙓᜩ䇚䇼θ࡬ᇐᇔ᯳ᯯṾ 

要正确处理重点工作和常规工作的关系。重点工作是全校工作中的“牛鼻子”，关系到

学校新时代党建质量能否显著提高、高水平大学建设年度目标任务能否顺利实现。因此，做

好重点工作意义重大。要把重点工作作为主攻方向，高标准谋划，明确目标任务、实施路径

和时间进度，制定切实可行的实施方案，挂图作战，集中主要精力，优化资源配置，确保重

点工作重点推进。 

2κ⌞䠃䍞䠅ሲੇθࣖᕰ䗽ぁ᧝࡬ 

要把质量意识和质量导向贯彻于重点工作开展的全过程各环节。要加强改革创新，摆脱

传统思维和习惯做法，精准施策，力争把每项重点工作都打造成“精品力作”。要加强过程

控制，树立问题意识、协同意识和成果意识，跨部门工作要处理好牵头部门和协同部门的关

系，边推进边校准边整改，坚定朝着既定工作目标向前推进。 

3κᔰ㄁و䙲ᵰ࡬θࣗ≸ᐛ֒ᇔ᭾ 

每项重点工作要在短期内达成预期目标并非易事。要做好打大仗、打硬仗、打攻坚战的

准备，以目标倒逼责任、以时间倒逼进度、以成效倒逼办法，建立起科学管用的工作倒逼机

制。要从实际出发，吃透上情、把握内情、了解外情，“三情相结合”创造性地提出新思路、

新举措，以钉钉子精神抓好重点工作的每方面各环节，务求各项工作取得显著成果成效。 

4. ࣖᕰ⶙ḛᙱ㔉θ㩛䙖㢥ླ≑പ 

加强对重点工作的责任落实、推进机制、工作成效的督促、检查。对慢作为不作为乱作

为，学校将追责问责，并在适当范围采用适当方式予以通报。注重边推进边总结，充分利用

校内外媒体等平台加强宣传，营造争先恐后、力争上游的良好氛围。做好重点工作年度总结，

并提交书面材料。 

 

 


